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Образовательный центр был открыт в 2020 году в ходе реорганизации 

образовательной системы МО «Майкопский район», путем присоединения 

МБОУ СОШ № 8 к МБОУ СОШ № 13 Майкопского района.  

Основным видом деятельности является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

 
Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в МБОУ «ОЦ № 8 Майкопского района» 

организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими 

нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность 

образовательных организаций, основными образовательными программами, 

локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального общего 

образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний 

нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов – 

на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы 

среднего общего образования (реализация ФГОС СОО). 

В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с 

распространением коронавирусной инфекции часть образовательных 

программ в 2019/20 и в 2020/21 учебных годах пришлось реализовывать с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. Для этого использовались федеральные и региональные 

информационные ресурсы, в частности, платформа «ЯКласс», «Моя школа в 

online» (https://cifra.school), Российская электронная школа, а также 

возможности Дневник.ру (https://dnevnik.ru) и мессенджеров   WhatsApp, 

Zoom и др. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о 

снижении результативности образовательной деятельности школе.  

 



Результативность образовательной деятельности на конец 2019-2020 

и первого полугодия 2020-2021 учебных годов 
Табл. 1 

период 
Средний 

балл в % 

Средний 

балл 

Уровень 

успеваемости (%) 

Общий % 

качества 

знаний 

Общий 

СОУ (%) 

На 01.07.2020 года 84 4,2 78,8 59,41 75,63 

На 31.12.2020 года 81,8 4,09 72,3 52,76 75,5 

 

Причину данной ситуации видим в следующем: 

− недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами 

обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным 

интернетом; 

− недостаточное внимание родителей (законных представителей) 

обучающихся при организации домашней обстановки, 

способствующей успешному освоению образовательных программ; 

− не успешность работников Школы в установлении полноценного 

взаимодействия с родителями, проведении достаточных разъяснений о 

включенности в дистанционные занятия и значимости их для 

обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2021 год 

необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные 

дефициты, включить мероприятия в план ВСОКО. 
 

Воспитательная работа 

Воспитательную деятельность организует служба воспитания школы, в 

которую входят: директор школы, заместители директора по воспитательной 

работе, вожатая, классные руководители. 

Организация воспитывающей деятельности осуществляется на основе 

плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, а 

также на основе целевых воспитательных программ. Содержание и формы 

деятельности, отбираются с учетом диагностики развития личности детей, их 

интересов, индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся. 

Деятельность планируется по ряду важнейших направлений и 

осуществляется по тематическим периодам, с учетом традиции школы, 

особенностей педагогического коллектива, интересов и потребностей 

обучающихся и родителей. 

Работа с родителями обучающихся является одним из сложнейших и 

ответственных направлений в деятельности школы. Это направление нашло 

отражение в школьной целевой программе «Семья», целью которой является 

создание единой воспитывающей среды, в которой развивается личность 

ребенка, приобщение родителей к целенаправленному процессу 

воспитательной работы образовательного учреждения 

Кадровое обеспечение воспитательной системы 



Образовательное учреждение укомплектовано квалифицированными и 

профессиональными специалистами в области воспитания в соответствии со 

штатным расписанием . 

За организацию воспитательной работы в МБОУ «ОЦ № 8» отвечают 

два заместителя директора по УВР – Попова Т.А. (0,5ст) и Степанян Е.В. 

(0,5ст), старшая вожатая –Чурсинова А.С., классные руководители 1-11 

классов. 

Научно-методическое обеспечение воспитательной системы 

• Наличие программы воспитания учащихся, составленной на 

основе последних достижений науки в области теории и методики 

воспитания и не противоречащей действующему законодательству в области 

воспитания и образования в Российской Федерации. 

• Наличие информационно-методических материалов в помощь 

организаторам воспитательного процесса, системы обмена информацией по 

вопросам воспитания с другими социальными институтами, 

обеспечивающими единое воспитательное пространство. 

• Создание условий для эффективной работы классных 

руководителей, педагога - психолога, социального педагога. 

• Повышение компетентности классных руководителей через 

организацию и проведение педагогических советов, совещаний и семинаров 

по проблемам воспитания 

• Мониторинг воспитательной системы. 

Во исполнение пункта 21 межведомственного плана комплексных 

мероприятий по реализации Концепции развития сети служб медиации в 

целях реализации восстановительного правосудия в отношение детей, в том 

числе совершивших опасные деяния, но не достигших возраста, с которого 

наступает уголовная ответственность в Российской Федерации, до 2025 года, 

утвержденного Правительственной комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав (протокол от 25.09.2019 г. № 23), в МБОУ «ОЦ 3 8 

Майкопского района, создана служба примирения (далее СП).  

Целью деятельности службы примирения является: содействие 

профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников 

конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов 

восстановительного правосудия. 

Задачами деятельности являются: 

1. Проведение примирительных программ для участников школьных 

конфликтов и ситуаций криминального характера. 

2. Обучение школьников методам урегулирования конфликтов. 

В образовательном центре  

− утверждено «Положение о службе примирения МБОУ «ОЦ № 8 

Майкопского района»» (приказ № 43/6 от 01.09.2020г.), 

− создана служба примирения в каждом из  корпусов МБОУ «ОЦ 

№ 8 Майкопского   района» (приказ № 43/6 от 01.09.2020г.), 



− утверждён «План  работы  службы  примирения МБОУ «ОЦ №8 

Майкопского района» на 2020-2021 учебный год» (приказ № 44/2 от 

07.09.2020г.), 

− утверждён «План  занятий по подготовке медиаторов в МБОУ 

«ОЦ №8 Майкопского района» на 2020-2021 учебный год» (приказ № 44/2 от 

07.09.2020г.), 

− утверждена  «Тематика занятий, игр, тренингов для обучающихся 

1-11 классов МБОУ «ОЦ №8 Майкопского района» на 2020-2021 учебный 

год» (приказ № 44/2 от 07.09.2020г.).  

− вопросы по пропаганде примирительных технологий, принципов 

работы СП  освещаются на классных и родительских собраниях, размещены 

и регулярно обновляются на сайте образовательной организации материалы о 

функционировании СП. Ссылка на сайт и раздел, в котором размещена 

информация:  http://school8-shuntuk.narod.ru/index/shkolnaja_sluzhba_primirenija/0-73 

Деятельность СП строится на принципах добровольности, 

конфиденциальности, нейтральности. В качестве важнейшего результата 

восстановительной медиации рассматриваются восстановительные действия 

(извинение, прощение, стремление искренне загладить причиненный вред, 

соглашение или примирительный договор), то есть такие действия, которые 

помогают исправить последствия конфликтной ситуации. 

В составе СП числятся взрослые и учащиеся. Именно то, что в составе 

Службы работают не только взрослые, но и обучающиеся, позволяет 

получить доступ к скрытым от взрослых подростковым конфликтам. Такие 

конфликты перестают быть настолько острыми, чтобы постоянно 

выплескиваться на уровень администрации школы и родителей, поскольку 

конструктивно разрешаются самими обучающимися. 

Характерной особенностью наблюдаемых конфликтов является то, что 

в образовательной среде преобладает тип конфликта между двумя 

несовершеннолетними из 6-8 классов. В связи с изложенным выше 

определены основные направления деятельности школьной службы 

примирения на дальнейшее развитие: 

1. Добиваться увеличения числа несовершеннолетних – активистов, 

обученных навыкам разрешения конфликтов в образовательном 

пространстве, что является одним из показателей эффективности работы СП.  

2. Активно внедрять профилактическую деятельность, направленную 

на формирование у несовершеннолетних культуры бесконфликтного 

общения, навыков разрешения конфликтов конструктивными способами. 

Обеспечивать применение медиативного подхода, метода позитивного 

общения в рамках коррекционной работы с несовершеннолетними 

правонарушителями, а также с обучающимися из неблагополучных семей. 

3. Новизна восстановительных и медиативных процедур требует от СП 

также уделять особое внимание информационно-просветительской 

деятельности среди участников образовательного процесса с целью 

формирования безопасной образовательной среды для защиты и обеспечения 

прав и интересов детей 



В целях предупреждения противоправного поведения и безнадзорности 

среди обучающихся, повышения правовой культуры обучающихся и 

родителей, социально-педагогической компетенции педагогов и родителей, в 

школе разработаны программы по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и работе с социально-неблагополучными семьями и 

детьми. 

Вопросы профилактики правонарушений систематически рассматриваются 

на педагогических советах, совещаниях, заседаниях методического 

объединения классных руководителей, Совете по профилактике 

правонарушений и безнадзорности, родительских собраниях. Педагог-

психолог, социальный педагог, классные руководители и администрация 

школы осуществляют индивидуальную работу с детьми и родителями, 

посещают социально неблагополучные семьи и семьи группы риска, 

организуют встречи обучающихся с сотрудниками правоохранительных 

органов, проводят тематические классные часы и беседы, осуществляют 

работу с подростками, состоящими на учете в КДН, ОДН и внутришкольном 

учете. 

Для более целенаправленной и системной работы по данному 

направлению в школе создана картотека детей «группы риска» и социально-

неблагополучных семей. Психологическое сопровождение детей 

осуществляется педагогом-психологом. Оно направлено на обеспечение 

психологического комфорта в процессе обучения и воспитания школьников, 

на выявление психологических проблем, коррекции развития и поведения. 

Система работы с обучающимися, имеющими трудности в освоении 

основных образовательных программ (ООП) включает в себя следующие 

направления деятельности администрации и педагогических работников: 

-анализ образовательных результатов обучающихся школы по уровням 

образования, учебным параллелям, классам; 

-выявление обучающихся, имеющих низкие результаты 

образовательной деятельности, демонстрирующих частичное или полное не 

усвоение ООП; 

-определение факторов, мешающих усваивать учебный материал; 

-разработку алгоритма действий по ликвидации или минимизации 

факторов, формирующих трудности в обучении; 

-разработку алгоритма действий по восполнению пробелов в знаниях, 

формированию учебных навыков, социальных компетенций. 

На основании комплексного анализа образовательных результатов 

обучающихся школы заместитель директора по УВР выявляет: 

- обучающихся, имеющих трудности в обучении по конкретным 

предметам;  

- обучающихся, имеющих трудности в обучении по предметам одного 

цикла; 

- обучающихся, имеющих трудности в обучении по всем предметам 

учебного плана. 



При выявлении групп обучающихся, имеющих трудности в обучении 

по конкретному предмету, заместитель по УВР инициирует проверку 

профессиональной деятельности педагогов-предметников, показавших 

низкие результаты обучения в рамках внутришкольного контроля (ВШК). 

При выявлении факторов, влияющих на возникновение трудностей в 

обучении, данные о социальном окружении обучающегося, семейной 

ситуации классный руководитель получает в результате общения с 

родителями (законными представителями) и от социальных педагогов МБОУ 

«ОЦ № 8». 

Педагог-психолог осуществляет соответствующую диагностику по 

рекомендации классного руководителя, с согласия или по просьбе родителей 

(законных представителей) обучающегося. 

На основе комплексного анализа факторов, формирующих трудности в 

обучении, классный руководитель при участии заместителя директора по 

воспитательной работе, социального педагога, педагога-психолога и 

заместителя директора по УВР разрабатывает план преодоления учебной 

неуспешности или дается рекомендация родителям на прохождение 

обследования в ЦМПК РА. 

Работа с обучающимися имеющими академическую задолженность 

регламентирована Положением о ликвидации академической задолженности 

обучающихся МБОУ «ОЦ № 8 Майкопского района» 

Школьная библиотека работала по плану, утвержденному 

администрацией школы.  

В 2020 году работа школьной библиотеки была направлена на 

достижение следующих задач: 
1. Работа по привитию навыков культуры чтения через уроки 

библиотечно-информационной грамотности. 

2. Выявление информационных потребностей и удовлетворение 

запросов педагогов. 

3. Накопление собственного банка методических разработок. 

Решая поставленные задачи, библиотека работала по следующим 

направлениям: 

Образовательное. Библиотека поддерживала и обеспечивала 

реализацию образовательных целей школы, осуществляла свою деятельность 

в соответствии с основными направлениями развития образования в школе 

посредством активного участия во всех проводимых сельским Домом 

культуры мероприятиях, создание собственного банка методических 

разработок и мероприятий, посвященных юбилеям писателей и поэтов, 

красным датам календаря, а также разработками уроков библиотечно-

информационной грамотности учащихся. Были проведены следующие 

мероприятия: 



№ 

п\п 

Мероприятие Тема Классы 

1 Урок права                  «От правил – к праву» 8,9,10 

2 Час поэзии                  К 100-летию со дня рождения К.Жанэ               

« Добрый друг детей»   

5,6,7 

3 Книжная выставка    «Родной земли очарование» 1-4, 5-10 

4 Видеопутешествие «Наша Родина-Адыгея» 1-4 кл 

5 Конкурс чтецов «На этой земле жить мне и тебе» 2,3,4,5,6 

6 Книжная выставка    К 95-летию со дня рождения Д. Чуяко 

«На земле предков» 

5-10 

7 Викторина                 «Курение или здоровье »                                                 5-10 

8 Книжная выставка  «Пристрастия, уносящие жизнь»                                    4,5-10 

9 Праздник к «Дню 

родного языка»                                                                             

К 1080-летию создания «Давид 

Сасунский»         Армянский 

героический эпос.  

8-10 

Информационное. Проводилось информирование педагогов о новой 

учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах. 

Библиотека предоставляла учащимся и педагогам возможность использовать 

информацию разнообразного вида, формата, носителя через обеспечение 

свободного доступа в библиотеке к художественному фонду, к фонду 

периодики. Оказывалась консультационная помощь учителям и классным 

руководителям в подборе материалов к знаменательным датам, классным 

часам, литературным праздникам, внеклассным занятиям и др. 

Культурное. Библиотека организовывала мероприятия, направленные 

на формирование и становление личностной позиции, основ правового 

воспитания, развитие представлений о человеческих ценностях, воспитание 

эмоциональной отзывчивости учащихся, воспитание мотивации к чтению 

через различные виды работы в библиотеке, соблюдение правильной 

расстановки фонда на стеллажах, контроль за своевременным возвратом в 

фонд выданных изданий. 

−    

№ 

п\п 

Мероприятие Тема Классы 

1 Видеоурок                   «Сила России в единстве народов»                            8,9,10 

2 Видеоурок                «Детям о важном»                                                              1-4 

3 Час поэзии                    К юбилею А. Ахматовой  «Она была 

Поэтом»              

8-10 

 

4 Обзор                            К юбилеям В. Набокова, А. Платонова, 

Б. Пильняка «Необыкновенные»                                       

8-10 

5 Книжная выставка                         «Библиотека – остров надежд и знаний» 1-4,5,6,7 

6 Литературный 

калейдоскоп. 

«И пусть будет знаменит славянский 

алфавит»  

 

1-4 

7 Литературное 

путешествие           

«С книгой по жизни»                                                         5-9 



Социальное. Библиотека содействовала развитию способности 

читателей к самообразованию и адаптации в современном информационном 

обществе. 

В течение года библиотека пропагандировала чтение, применяя 

различные виды работы (выставки, викторины, беседы, конкурсы, 

библиотечные плакаты, рекомендательные списки литературы, громкие 

чтения, выдача художественной литературы, изданий периодической печати 

учащимся и педагогам). 

№ 

п\п 

Мероприятие Тема Классы 

1 Викторина по 

книге Гайдар А.П. 

К 80-летию создания «Судьба 

барабанщика»  

4-6 

2 Книжная  полка           К 135- летию Беляева А. Р. «Под 

парусами мечты» 

3,4 

3 Турнир знатоков           К 190- летию создания  А.Погорельский  

«Черная курица  или  подземные 

жители» 

5-6 

4 Беседа К 90-летию создания С. Я. Маршак 

«Усатый-полосатый»  

1-3 

5 Игровая 

программа   

К 60-летию книги Драгунского В. Ю 

«По секрету всему свету», «Денискины 

рассказы» 

      

1-4,5 

 

Библиотекой применялись различные формы работы с читателями: 

Индивидуальная – это обслуживание читателей на абонементе, в 

читальном зале, рекомендательные беседы при выдаче книг, по пользованию 

фондом справочной литературы, журналами, беседы о прочитанном – 

проводились регулярно. Индивидуальные беседы помогали выявить и 

развивать художественный вкус читателей. 

Фронтальная – информирование о новинках художественной, учебной 

и методической литературы. 

Групповая – обслуживание согласно расписанию работы библиотеки, 

знакомство с ответственностью за сохранность книг и учебников, культурой 

поведения в библиотеке, выявление задолжников, рекомендация литературы 

и журналов согласно возрасту читателя. 

Дополнительное образование 
Система дополнительного образования в МБОУ «ОЦ № 8» является 

составной частью системы образования и включает в себя: 

- дополнительные образовательные программы в рамках внеурочной 

деятельности;  

-объединения (ассоциации, союзы, клубы) дополнительного 

образования организаций, осуществляющие деятельность в области 

дополнительного образования;  

-органы управления образования и подведомственные им организации. 



В штатном расписании МБОУ «ОЦ № 8»  на 2020  год не 

предусмотрена единица педагога дополнительного образования 

 К дополнительным общеобразовательным программам относятся 

дополнительные образовательные программы по направлениям 

образовательной деятельности, предназначенные для усвоения  

обучающимися социокультурных ценностей, развития индивидуальных 

способностей, профессиональной ориентации в рамках внеурочной 

деятельности. 

В период весенней самоизоляции занятия внеурочной 

деятельностью перевели в дистанционный режим на всех уровнях 

общего образования. С 1 сентября по 31 декабря 2020 года в период 

временных ограничений внеурочную деятельность школа организовывала 

с помощью дистанционных образовательных технологий очных и гибридных 

форм обучения.  25 процентов занятий проводили очно. 75 процентов – 

перевели в нестандартный формат. Для этого использовали смешанные 

и дистанционные формы. Например, организовали просмотр с последующим 

обсуждением записей кинокартин, спектаклей, концертов; посещение 

виртуальных экспозиций музеев, выставок, лекториев в организациях 

высшего образования, мастер-классов сотрудников профессиональных 

образовательных организаций. Это позволило обеспечить выполнение 

учебного плана по внеурочной деятельности. 
 

II. Оценка системы управления организацией 
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 
Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 



• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

В МБОУ «ОЦ № 8» действует методический совет – совещательный и 

коллегиальный орган при педагогическом совете, который организует, 

направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. 

Состав совета утверждается директором школы.  Работа совета 

осуществляется на основе годового плана. Методический совет работает в 

соответствии с Положением о МС школы. 

Все учителя школы объединены в предметные МО: методическое 

объединение гуманитарного цикла; естественнонаучного цикла, учителей 

начальных классов, физического развития, классных руководителей. Таким 

образом, все вовлечены в методическую систему школы, направленную на 

непрерывное повышение квалификации педагогов через самообразование, 

участие в методической работе школы, курсы повышения квалификации. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют 

Совет обучающихся и Совет родителей. 

В 2020 году систему управления в школе перестроили из-за 

использования форм дистанционного и электронного обучения, удаленной 

работы сотрудников. Спектр обязанностей заместителей директора 

расширили и закрепили это в плане ВШК – в разделах по организации 

контроля за созданием условий и качеством дистанционного обучения. 

Систему управления адаптировали под дистанционное выполнение 

педагогами трудовых функций – определили способы, чтобы оповещать 

учителей и собирать данные, которые затем автоматически обрабатывали 

и хранили на виртуальных дисках и сервере школы. 

. По итогам 2020 года система управления Школой оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 



образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 
Статистика показателей за 2019–2020 годы 

 

№ п/п Параметры статистики 2019/20 

учебный год 

На 30.12.2020 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

397 417 

– начальная школа 167 186 

– основная школа 197 197 

– средняя школа 33 34 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

– начальная школа 0 - 

– основная школа 0 - 

– средняя школа 0 - 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем 

образовании 
0 - 

– среднем общем образовании 0 - 

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 
  

– в основной школе 2 - 

– средней школе 0 - 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при 

этом стабильно растет количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2020 году в Школе – 14 

человек. 

В 2020 году Школа успешно реализует рабочие программы  по 

предмету «Родной язык: русский», который внесли в основные 

образовательные программы начального общего и  основного общего 

образования.  
 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 
Результаты освоения учащимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2020 году 
Табл.2  

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 
Окончили год Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметкам

и «4» и 

«5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

1 50 50 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 37 37 100 25 67 5 14 0 0 0 0 0 0 

3 48 48 100 21 44 13 27 0 0 0 0 0 0 

4 32 32 100 14 44,7 5 16 0 0 0 0 0 0 

Итого 167 167 100 60 51,2 23 20 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ 

начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с 

результатами освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 28,2 процента (в 2019 был 

23%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 6,3 процента (в 2019 

– 13,7%). 
 

Результаты освоения учащимися программ основного общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2020 году 

Табл. 3 

Классы 
Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 40 40 100 18 45 5 12,5 0 0 0 0 0 0 

6 42 42 100 13 31 3 7 0 0 0 0 0 0 

7 45 45 100 15 33 4 9 0 0 0 0 0 0 

8 30 30 100 5 17 7 23 0 0 0 0 0 0 

9 40 40 100 10 25 3 7,5 0 0 0 0 0 0 

Итого 197 197 100 61 31 22 11 0 0 0 0 0 0 

 



Если сравнить результаты освоения обучающимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с 

результатами освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 3,3 процента (в 2019 был 

27,7%), процент учащихся, окончивших на «5» повысился на 3 процента (в 

2019 – 8%). 

В результате анализа успеваемости было выявлено, что уменьшилось 

количество обучающихся с качественными результатами в 5-9-х классах. 

Причинами стали недостатки в организации индивидуального подхода и 

учета особенностей отдельных обучающихся, неиспользованные резервы в 

работе с обучающимися группы риска и мотивированными обучающимися. 

Чтобы повысить качество обучения, школа организует целевое 

повышение квалификации педагогов с профессиональными дефицитами 

(работа с обучающимися с низкой мотивацией, применение современных 

педагогических технологий), проанализирует отбор содержания в рабочих 

программах учебных предметов и адекватность оценочных средств, которые 

применяют педагоги при текущем контроле и промежуточной аттестации. В 

работе профессиональных объединений педагогов будет проведен 

поэлементный анализ результатов, а также пропедевтические мероприятия 

по профессиональному выгоранию и адаптации к новым требованиям оценки 

качества общего образования в системе методической работы. 

Для этого будут организованы обучающие мероприятия и 

персональная работа с педагогами, имеющими недостаточные результаты, в 

паре наставник – стажер. Также школа запланирует на 2021 год 

систематический контроль успеваемости обучающихся из группы риска, 

чтобы предупредить снижение результатов.  

В 2020 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое 

собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной 

итоговой аттестации. По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое 

собеседование. 

Осенью 2020 года для учеников 5–9-х классов были проведены 

всероссийские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество 

знаний за предыдущий год обучения. Ученики в целом справились с 

предложенными работами и продемонстрировали хороший уровень 

достижения учебных результатов. 

 

Учебные достижения по результатам ВПР 

Табл. 4 

Класс Предмет 

Кол-во 

учащихс

я 

Кол-во 

отметок Средни

й балл 

Успеваемость  

% 

Качеств

о знаний, 

% 5 4 3 2 
5Б Русский язык 23 4 9 10 0 3.74 100 56.52 

5А Русский язык 10 2 4 2 2 3.6 80 60 

5Б Математика 11 5 4 2 0 4.27 100 81.82 



Класс Предмет 

Кол-во 

учащихс

я 

Кол-во 

отметок Средни

й балл 

Успеваемость  

% 

Качеств

о знаний, 

% 5 4 3 2 

5Б 
Окружающий 

мир 
17 1 16 0 0 4.06 100 100 

6Б Русский язык 24 1 8 10 5 3.21 79.17 37.5 

6Б Математика 22 8 10 3 1 4.14 95.45 81.82 

6Б История 18 3 10 5 0 3.89 100 72.22 

6Б Биология 18 0 11 7 0 3.61 100 61.11 

7Б Русский язык 17 3 4 7 0 3.71 100 50 

7В Русский язык 11 0 1 8 2 2.91 81.82 9.09 

7Б Математика 18 4 7 7 0 3.83 100 61.11 

7В Математика 11 0 2 8 1 3.09 90.91 18.18 

7Б Биология 19 3 5 11 0 3.58 100 42.11 

7В Биология 8 0 1 7 0 3.13 100 12.5 

7Б География 15 0 11 4 0 3.73 100 73.33 

7В География 9 0 5 4 0 3.56 100 55.56 

7Б История 16 1 6 8 1 3.44 93.75 43.75 

7В История 9 0 1 8 0 3.11 100 11.11 

7Б Обществознание 19 4 7 8 0 3.79 100 57.89 

7В Обществознание 9 0 2 7 0 3.22 100 22.22 

8Б Русский язык 9 0 1 6 2 2.89 77.78 11.11 

8В Русский язык 11 0 2 9 0 3.18 100 18.18 

8Б Английский язык 11 1 1 9 0 3.27 100 18.18 

8В Английский язык 15 3 3 9 0 3.6 100 40 

8Б Математика 14 0 1 12 1 3 92.86 7.14 

8В Математика 9 0 0 7 2 2.78 77.78 0 

8Б Физика 14 2 6 5 1 3.64 92.86 57.14 

8В Физика 10 2 2 6 0 3.6 100 40 

8Б Биология 14 0 4 5 5 2.93 64.29 28.57 

8В Биология 13 0 6 6 1 3.38 92.31 46.15 

8Б География 16 1 2 12 1 3.19 93.75 18.75 

8В География 11 1 2 8 0 3.36 100 27.27 

8Б История 15 0 5 10 0 3.33 100 33.33 

8В История 12 0 7 5 0 3.58 100 58.33 

8Б Обществознание 11 0 0 10 1 2.91 90.91 0 

8В Обществознание 13 0 2 11 0 3.15 100 15.38 

5А Математика 11 1 4 5 1 3.45 90.91 45.45 

5А 
Окружающий 

мир 
8 0 5 3 0 3.63 100 62.5 

9Б Русский язык 14 2 3 7 2 3.36 85.71 35.71 

9Б Математика 14 0 6 5 3 3.21 78.57 42.86 

9Б Обществознание 15 1 4 7 3 3.2 80 33.33 



Класс Предмет 

Кол-во 

учащихс

я 

Кол-во 

отметок Средни

й балл 

Успеваемость  

% 

Качеств

о знаний, 

% 5 4 3 2 
9Б Физика 12 5 0 7 0 3.83 100 41.67 

6А Русский язык 12 1 4 7 0 3.5 100 41.67 

6А Математика 12 3 2 6 1 3.58 91.67 41.67 

6А Биология 13 0 4 6 3 3.08 76.92 30.77 

6А История 13 4 6 3 0 4.08 100 76.92 

7А Русский язык 8 1 1 3 3 3 62.5 25 

7А Математика 9 0 0 5 4 2.56 55.56 0 

7А Биология 9 0 4 4 1 3.33 88.89 44.44 

7А История 7 0 3 3 1 3.29 85.71 42.86 

7А География 8 0 2 6 0 3.25 100 25 

7А Обществознание 10 1 2 7 0 3.4 100 30 

8А Русский язык 10 0 0 8 2 2.8 80 0 

8А Математика 10 1 2 7 0 3.4 100 30 

8А Физика 8 0 7 1 0 3.88 100 87.5 

8А Биология 11 0 3 6 2 3.09 81.82 27.27 

8А География 9 0 0 1 8 2.11 11.11 0 

8А История 9 0 0 6 3 2.67 66.67 0 

8А Обществознание 8 0 2 5 1 3.13 87.5 25 

8А Английский язык 10 1 3 4 2 3.3 80 40 

9А Русский язык 12 2 2 5 3 3.25 75 33.33 

9А Математика 14 0 3 8 3 3 78.57 21.43 

9А Физика 13 5 0 8 0 3.77 100 38.46 

9А Обществознание 13 0 1 7 5 2.69 61.54 7.69 

 

Данные сведения нуждаются в детальном анализе для принятия 

соответствующих мер, в том числе и по пересмотру системы оценивания 

и оценочных материалов, применяемых при текущем контроле 

и промежуточной аттестации. Руководителям школьных методических 

объединений было рекомендовано: 

− спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

− организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

− провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам 

учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднения; 

− организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: 

погружаясь в текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные 

виды информации и использовать ее в своей работе; 

− совершенствовать навыки работы учеников со справочной 

литературой. 

Повторная диагностика в виде контрольной работы по типу ВПР показала 

положительную динамику. 



Результаты освоения программ среднего общего образования 
обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2020 году 

Табл.5 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 

Сменили 

форму 

обучения Всего 
Из них 

н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % % 

Кол- 

во 

10 20 20 100 12 60 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 13 13 100 6 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 33 33 100 18 54,5 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2020 учебном году выросли на 

20 процента (в 2019 количество обучающихся, которые закончили полугодие 

на «4» и «5», было 34,5%), процент учащихся, окончивших на «5» повысился 

на 3 процента (в 2019 было 0%). 

В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, 

связанной с распространением новой коронавирусной инфекции на 

территории России, итоговое сочинение (изложение) в 2020 году было 

перенесено на 2021 год, поэтому итоговое сочинение (изложение) в 2020 

году не проводилось. 

Государственная итоговая аттестация в 2020 году обучающихся, 

освоивших ООП ООО, проводилась в форме промежуточной аттестации. 

Ее результаты признаны результатами ГИА-9 и явились основанием для 

выдачи аттестатов об основном общем образовании путем выставления 

по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся в 9-м классе, 

итоговых отметок. Отметки определялись как среднее арифметическое 

четвертных (триместровых) отметок за 9-й класс. Все дополнительные 

требования к проведению ГИА-9 в 2020 году школой выдержаны. 

Анализ данных показывает: почти в два раза увеличилось число 

учеников 9-х классов, которые получили аттестат особого образца в 

сравнении с итогами прошлого года, и в полтора раза уменьшилось число 

учеников с одной тройкой.  

Государственная итоговая аттестация в 2020 году обучающихся, 

освоивших ООП СОО, проводилась в форме промежуточной аттестации. 

Ее результаты были признаны результатами ГИА-11 и явились основанием 

для выдачи аттестатов о среднем общем образовании путем выставления 

по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся в 11-м классе, 

итоговых отметок. Отметки определялись как среднее арифметическое 

четвертных (триместровых) отметок за 11-й класс. Все дополнительные 

требования к проведению ГИА-11 в 2020 году школой выдержаны. 

ЕГЭ сдавали выпускники, планировавшие поступление в высшие 

учебные заведения. 



Результаты сдачи ЕГЭ в 2020 году 

Табл. 6 

ПРЕДМЕТ 

СДАВАЛИ 

ЕГЭ 
УЧИТЕЛЬ 

 РЕЗУЛЬТАТЫ ЕГЭ: 

СРЕДНИЙ 
ТЕСТОВЫ

Й БАЛЛ 

НЕ ПРЕОДОЛЕЛИ 
МИНИМАЛЬНЫЙ 

ПОРОГ 

НАБРАЛИ 80 БАЛЛОВ И 
ВЫШЕ (ПОЛУЧИЛИ 5 

ПО БАЗОВОЙ 
МАТЕМАТИКЕ) 

НАБРАЛИ 10 
БАЛЛОВ 

КОЛ-ВО, 
ЧЕЛ. 

ДОЛЯ, % 
КОЛ-ВО, 

ЧЕЛ. 
ДОЛЯ, % 

КОЛ-
ВО, 

ЧЕЛ. 

ДОЛЯ, 
% 

Русский язык 11 
Александрова 

О.П. 
59 0 0 1 0 0 0 

Физика 2 Чурсинов С.А. 48 0 0 0 0 0 0 

История 1 Лагошин А.Г. 36 0 0 0 0 0 0 

Биология 1 Попова Т.А. 59 0 0 0 0 0 0 

Математика 

(профильный 

уровень) 

10 Жаркова Н.А. 28 6 0 0 0 0 0 

Информатика и 

ИКТ 
3 Чурсинов С.А. 33 1 0 0 0 0 0 

Обществознание 4 Лагошин А.Г. 26 4 0 0 0 0 0 

Химия 1 Лунегова Е.Н. 87 0 0 1 0 0 0 

 

Рис. 1 Средний тестовый балл по предметам ЕГЭ в 2020 году 
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По сравнению с 2019 годом успеваемость и качество по отдельным 

предметам снизились. В 2020 году школа проанализирует образовательные 

результаты обучающихся, которые показали невысокие результаты, чтобы 

выяснить причины. Также школа организует тематическое обучение 

педагогов (внутреннее, внешнее), чтобы минимизировать профессиональные 

дефициты, направит педагогов на независимую диагностику в формате ЕГЭ, 

чтобы скорректировать методику подготовки обучающихся к ГИА для 

получения высоких результатов. В план ВСОКО включен контроль 

педагогов, чьи обучающиеся показали невысокие результаты. Также школа 

проанализирует рабочие программы учебных предметов по отбору 

содержания для достижения планируемых результатов и оценочных средств 

на адекватность их применения. 



IV. Оценка организации учебного процесса 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе для 1-11-х классов. Занятия проводятся в две 

смены для обучающихся 2–4-х классов учебного корпуса № 2, в одну смену – 

для обучающихся 1-х, 5–11-х классов и 2-4-х учебного корпуса 3. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями 

по организации начала работы образовательных организаций Республики 

Адыгея в 2020/21 учебном году Школа: 

1. Уведомила территориальный орган Роспотребнадзора  дате начала 

образовательного процесса; 

2. Разработала графики входа учеников через два входа в учебные 

корпуса; 

3. Подготовила новое расписание, чтобы минимизировать контакты 

учеников; 

4. Закрепила классы за кабинетами; 

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и 

рекреаций; 

6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом 

дистанцированной рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не 

допускали; 

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об 

антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли по родительским 

группам в WhatsApp и в Instagram. 

8. Закупила бесконтактные термометры - шесть ручных, 

рециркуляторы настенные по два в каждый корпус, средства и устройства 

для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, 

маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их 

хватало на два месяца. 
 

V. Оценка востребованности выпускников 
Табл.7 
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2020 40 14 0 16 13 3 9 1 0 

 



Анализ данных по востребованности выпускников школы за 2020 год 

выявил, что показатель снизился.  

В 2021 году школа планирует создать персонифицированную систему 

учета выпускников по уровням общего образования – основного и среднего 

и двум направлениям. Первое – для девятиклассников – продолжение 

образования в школе или в профессиональных организациях (средние 

заведения, высшие учебные заведения). Второе – трудоустройство. Далее 

школа скорректирует систему профориентации и работы со средними 

специальными учреждениями и высшими учебными заведениями на основе 

полученных данных по результатам самообследования и анализа 

проведенных мероприятий в 2020 году. Также коллектив продумает 

нестандартные формы работы с обучающимися – с применением VR-

технологии, симуляторов, онлайн платформы Proektoria. Обеспечит 

современное содержание мероприятий с учетом «Атласа профессий», новых 

тенденций на рынке труда, открытых лекций, встреч с успешными 

специалистами, бизнесменами. 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
 
 Кадровый состав школы стабилен и профессионален: он состоит из 42 

педагогических работников; 41 – основные педагоги; 2 – внешние 

совместители. 10 педагогов являются внутренними совместителями. 

Образовательный ценз педагогических работников достаточно высок: 

высшее профессиональное образование имеют 40 педагогов (93%) и  среднее 

профессиональное – 3 (7%). 

Первую квалификационную категорию имеют -15 педагогических 

работников, высшую – 8. Прошли аттестацию на соответствие занимаемой 

должности – 12 педагогических работника. 

5 педагогов имеют звания «Почетный работник общего образования»; 1 

«Отличник народного просвещения», 1 - «Отличник профессионально-

технического образования РФ»,  15 –награждены почетными грамотами 

Министерства образования РА. Три педагога являются призерами 

муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года». 

 

Возрастная структура педагогического коллектива 
Табл. 8 

До 35 лет (молодые учителя) 10 

Возраст до 60 лет женщины, до 65 

лет мужчины 

21 

Пенсионный возраст (старше 60 лет 

женщины, 65 лет мужчины) 

11 

 

Распределение педагогических работников по стажу 
Табл. 9 

До 3 лет 5 



До 10 лет 7 

От 10 до 20 лет 7 

Свыше 20 лет 21 

 

Школа располагает высококвалифицированными педагогическими 

кадрами. За последние 3 года все педагоги образовательной организации 

прошли курсы повышения квалификации по ФГОС. В педагогическом 

коллективе МБОУ «ОЦ № 8 Майкопского района» есть специалисты: 

учителя-предметники, психолог, дефектолог, инспектор по защите прав 

детства, библиотекарь. 

Чтобы выявить профессиональные дефициты педагогов-предметников, 

в 2020 году в школе провели исследование – организовали анкетирование, 

посещение уроков, в том числе в онлайн-формате, опросы. По итогам 

выяснили, что 42 процента педагогов начальной, 32 процента – основной, 28 

процентов – средней школы нуждаются в совершенствовании компетенций.  

Результаты анализа данных по применению педагогами 

информационных и дистанционных технологий в образовательной 

деятельности – урочной, внеурочной и дополнительном образовании – 

показали, что интенсивность их применения выпала на период перехода 

в дистанционный режим при распространении коронавирусной инфекции, 

что является закономерным. Для понимания ситуации в школе было 

проведено исследование, результаты которого демонстрируют, что 54% 

педагогов начальной, 49% – основной и  средней школы считают, что 

им не хватает компетенций для подготовки к дистанционным занятиям. 38% 

педагогов начальной, 42%  – средней школы полагают, что им недостаточно 

компетенций для применения дистанционных инструментов при реализации 

программ (см. гистограмму). 95% педагогов отметили, что ранее 

не практиковали такую форму обучения и у них не было никакого опыта для 

ее реализации. 

 

Результаты опроса педагогов «Какие дистанционные инструменты 

вы применяете» 
Гистограмма 1 
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100 процентов педагогов школы освоили онлайн-сервисы, начали 

применять современные образовательные технологии, цифровые 

образовательные ресурсы, вести электронные формы документации, в том 

числе электронный журнал. Также учителя овладели основами работы 

с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой 

и браузерами, мультимедийным оборудованием. Наиболее популярными 

образовательными платформами и вспомогательными сервисами стали: 

«Дневник.ру», РЭШ, videouroki.net, uchi.ru, school.yandex.ru, foxford.ru, Zoom. 

55 процентов педагогов прошли обучение по вопросам организации 

дистанционного обучения в объеме от 16 до 72 часов. Также в школе, чтобы 

совершенствовать ИКТ-компетенции учителей, использовали учебный курс 

«Основы компьютерной грамотности и использование ИКТ в решении 

профессиональных задач», онлайн-курс повышения квалификации 

«Современные образовательные информационные технологии в работе 

учителя» на сайте foxford.ru и др.  

Анализ данных по совершенствованию ИКТ-компетенций у педагогов 

школы в рамках корпоративного обучения, а также в других 

образовательных организациях свидетельствует о системном подходе, в том 

числе и планирования работы по обучению педагогов. 

В течение 2020 года педагоги столкнулись с проблемой 

профессионального выгорания. Администрация школы провела диагностику 

педагогических компетенций для всех учителей в формате практических 

кейсов по четырем направлениям: цифровые компетенции, 

профессиональное выгорание педагога, компетенции современного 

успешного учителя, умение развивать функциональную грамотность 

у учеников, предложенную в рамках программы развития педагогов 

Интенсив «Я Учитель» 2.0.  

По итогам каждый педагог получил персонализированный цифровой 

профиль и рекомендации, чтобы развить компетенции, – ссылки 

на бесплатные курсы повышения квалификации, статьи, вебинары 

и видеоролики. 



Отмечается положительная динамика в повышении квалификации 

педагогов школы по всем направлениям – по профилю педагогической 

деятельности, актуальным направлениям развития в сфере образования – это 

подготовка экспертов ЕГЭ, оценка качества образования, современные 

педагогические технологии, минимизация профессиональных дефицитов. 

Такой подход к подготовке кадров обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. Школа планирует распространять успешные 

практики в виде мастер-классов, деловых игр, тренингов для всего 

коллектива, чтобы оказать методическую помощь педагогам, которые 

игнорируют повышение квалификации.  
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-
информационного обеспечения 

 
Учебно-методическое обеспечение в ОУ соответствует требованиями 

реализуемых основных образовательных программ разного уровня, 

обеспечивает образовательную деятельность.  

Созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательной деятельности на личностное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.  

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет 

работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео 

материалами и прочее.  

В ОУ имеется методическая и художественная литература для детей 

(хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и 

зарубежных писателей), научнопопулярная литература (атласы, 

энциклопедии и т.д.), иллюстративный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал.  



Содержание методической работы полностью соответствует задачам, 

стоящим перед школой, в том числе в ООП, программе развития школы. 

Руководство и координацию деятельности Методической службы 

регламентируется Положением о методическом совете, Положение о 

школьных методических объединениях, годовыми планами работы и 

анализом их выполнения. 

Формы методической работы школы:  

• работа педсоветов;  

• работа методического совета школы;  

• работы школьных методических объединений;  

• работы «Школы молодого учителя»;  

• работа творческих групп;  

• методическая неделя;  

• организация шефства-наставничества;  

• взаимопосещение уроков;  

• обобщение передового педагогического опыта, а также результатов 

самообразования;  

• внеклассная работа по предметам;  

• аттестация педагогических кадров;  

• повышение квалификации.  

Учебно-методическое обеспечение в ОУ соответствует требованиями 

реализуемых основных образовательных программ разного уровня, 

обеспечивает образовательную деятельность. Отмечается повышение 

внимания педагогов к повышению профессиональной подготовки, к участию 

в предметной декаде. Снизилось качество подготовки обучающихся к 

предметным олимпиадам, сохраняет показатели только по истории и 

обществознанию. Низкий уровень показатель - публикации учителей. Для 

проведения более эффективной работы методической службы школы следует 

искать нестандартные подходы и методы, способствующие повышению 

профессионализма педагогов. В условиях открытой информационной среды 

необходимо креативно подходить к реализации поставленных задач, 

эффективно внедрять инновационные технологии, позволяющие повышать 

качество и образования. 

Общая характеристика библиотечно-информационного обеспечения: 

− объем библиотечного фонда – 12221 единица; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 6520 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 8914 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального, 

местного бюджетов. 



Состав фонда и его использование 
Табл. 10 

№ Вид литературы Количество единиц 
в фонде 

Сколько экземпляров 
выдавалось за год 

1 Учебная 8914 5440 

2 Педагогическая 673 310 

3 Художественная 2294 465 

4 Справочная 189 154 

5 Общественно-политическая 100 100 

6 Словари 51 51 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда 

входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения 

России от 20.05.2020 № 254. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 14 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. 

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 

При проведении оценки качества библиотечно-информационного 

обеспечения школы сделаны выводы о том, что в течение 3-х лет 100% 

обучающихся обеспечены необходимыми комплектами учебно-методической 

и художественной литературы. Библиотека имеет небольшой читальный зал, 

а также возможность выхода в Интернет, сканирования и распечатывания 

текстов. Однако стоит отметить, что потребность в посещении школьной 

библиотеки и читального зала невелика. Около 90% школьников прибегают к 

чтению художественных текстов, найденных в Интернете, а не на бумажном 

носителе.  

Образовательное учреждение имеет сайт в Интернете, который 

соответствует требованиям законодательства, постоянно обновляется и 

дополняется нормативными и новостными материалами, позволяющими 

считать школу открытой информационной системой, доступной для всех 

заинтересованных участников образовательных отношений. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 
 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе 

оборудованы 30 учебных кабинетов, 8 из них оснащены современной 

мультимедийной техникой, в том числе: 

− кабинет физики; 

− кабинет начальных классов -4; 

− кабинет истории; 

− кабинет естествознания; 

− компьютерный класс. 



Оснащенность и эффективность использования вычислительной  техники  
Табл. 11 

1 Кол-во компьютеров, в ОО, ед. 71 

2 Кол-во компьютеров, используемых в образовательном 

процессе, шт. 

58 

3 Общее кол-во рабочих компьютеров в библиотеке, шт. 2 

4 Общее кол-во  компьютеров, используемых в 

административных целях, шт. 

Из них ноутбуков, шт. 

13 

 

8 

5 Кол-во мультимедийных проекторов, в ОО, шт. 10 

6 Кол-во компьютерных классов, шт. 1 

7 Кол-во компьютеров в компьютерных классах, шт. 6 

8 Кол-во компьютеров в мобильных классах, шт. 30 

9 Наличие выхода в Интернет  да 

10 Кол-во компьютеров, имеющих выход в Интернет, шт. 30 

11 Провайдер, обеспечивающий доступ в Интернет ООО 

«Ростелеком

» 

12 скорость по договору (Кбит/с) 512 

13 Количество педагогов, использующих компьютер на своих 

уроках, чел. 

41 

 

14 Кол-во кабинетов начальных классов, оснащенных 

компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, 

шт. 

8 

15 Кол-во компьютеров, в кабинетах начальной школы, шт. 8 

16 Кол-во мультимедийных проекторов, в кабинетах начальной 

школы, ед. 

6 

 

В 2020 году Школа стала участником федеральной программы 

«Цифровая образовательная среда» в рамках национального проекта 

«Образование» и получила оборудование для двух кабинетов цифровой 

образовательной среды (ЦОС). 10 сентября состоялось торжественное 

открытие кабинетов ЦОС, а в течение 2020 года провели мероприятия, чтобы 

продемонстрировать их возможности: уроки «Цифры», мероприятия на 

онлайн- платформе Proektoria.  

Такая работа позволила комплексно подойти к следующему этапу 

цифровизации – рутинному использованию новых технологий. Компьютеры, 

ноутбуки, проекторы и интерактивные доски используют как минимум 

на каждых 3 уроках из 10. 

Анализ материально-технического обеспечения школы показал 

наибольшие нарекания со стороны участников образовательных отношений 

в период работы школы в дистанционном режиме – к материально-

техническому обеспечению образовательного процесса в режиме онлайн. 

При этом педагоги на уровне выше среднего оценивают готовность 

материально-технической базы школы для обучения в традиционном 

формате. Так, 55% опрошенных отмечают наличие в школе компьютерной 

техники, образовательных онлайн-платформ, доступ к интернету и пр. При 



этом 22% педагогов считают, что школа имеет соответствующие 

требованиям ФГОС и современным требованиям условия, необходимые для 

организации образовательного процесса в очном и дистанционном формате, 

материально-техническую базу для работы. Однако стоит отметить, что 14% 

педагогов считают, что материально-техническая база школы частично 

готова к реализации программ в дистанционном или смешанном формате. 

95% опрошенных педагогов и 98% родителей, включая их детей, отметили 

нестабильность подачи интернета. 

Обозначенные проблемы в материально-техническом обеспечении 

образовательного процесса в дистанционном или смешанном формате 

требуют тщательного изучения потребности школы в материально-

технических ресурсах. Для чего администрацией будет подготовлен отчет 

по оснащенности школы и план развития цифровой среды.  

Оборудованы залы приема пищи, пищеблоки во всех учебных 

корпусах. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования 

 

Целью ВСОКО является сбор информации об образовательной 

деятельности, ее анализ, принятие управленческих решений, направленных 

на создание условий для повышения качества образования.  

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования. 

С целью полноценного функционирования внутренней системы оценки 

качества разработаны план реализации внутренней системы оценки качества 

образования. 

Направления ВСОКО:  

• качество образовательных программ;  

• качество условий реализации образовательных программ;  

• качество образовательных результатов обучающихся;  

• удовлетворенность потребителей качеством образования.  

Основные мероприятия ВСОКО:  

• оценка соответствия реализуемых в МБОУ «ОЦ № 8» 

образовательных программ федеральным требованиям;  

• контроль соответствия рабочих программ авторским программам и 

реализации рабочих программ;  

• мониторинг сформированности и развития метапредметных 

образовательных результатов;  

• оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных 

и метапредметных результатов освоения основных образовательных 

программ посредством организации внешнего и внутреннего аудита;  

• мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных 

образовательных программ;  



• мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности 

у обучающихся личностных УУД;  

• контроль реализации Программы воспитания;  

• контроль реализации Программы коррекционной работы;  

• оценка удовлетворенности участников образовательных отношений 

качеством образования через ежегодную организацию анкетирования 

участников образовательных отношений;  

• систематизация и обработка оценочной информации, подготовка 

аналитических документов по итогам ВСОКО;  

• подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для 

размещения на официальном сайте МБОУ «ОЦ № 8 Майкопского района»  

Мероприятия внутреннего контроля осуществляются согласно плану 

по следующим объектам:  

• оценка достижения предметных результатов освоения ООП;  

• оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП;  

• оценка достижения личностных результатов освоения учащимися 

ООП;  

• здоровье учащихся:  

• урочная деятельность;  

• внеурочная деятельность;  

• воспитательная работа;  

• кадровые условия;  

• материально-технические условия;  

• информационно-методические условия;  

• организация питания;  

• психолого-педагогические условия;  

• медицинское обслуживание;  

• финансово-экономическая система;  

• эффективность управления 
По итогам оценки качества образования в 2020 году выявлено, что 

уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню. 

 

Результаты мониторинговых мероприятий по оценке уровня 

метапредметных компетенций обучающихся в 2020 году на всех ступенях 

образования 
Табл. 12 

Класс 
Кол-во 

учащихся 

Кол-во отметок Средний 

балл 

Успеваемость 

% 

Качество 

знаний % 5 4 3 2 

4 33 9 13 11 0 3.94 100 66.67 

9 22 1 8 13 0 2.3 100 40.91 

11 16 0 10 6 0 3.63 100 62.5 

 

По результатам анкетирования 2020 года выявлено, что количество 

родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, 



– 73 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным 

процессом, – 78 процентов.  

В связи с организацией дистанционного обучения в 2020 году чтобы 

снизить напряженность среди родителей и обеспечить доступ учеников к 

дистанционному обучению, администрация Школы выяснила технические 

возможности семей, а затем обеспечила детей оборудованием с помощью 

социальных партнеров. Также поддерживали работу горячей телефонной 

линии, чтобы собрать информацию о проблемах в организации и качестве 

дистанционного обучения. За период весеннего дистанта поступило 27 

обращений, большинство из которых были связаны с вопросами качества 

оказания интернет-услуг провайдерами (скорость соединения, нагрузка на 

платформы «Дневник.ру». «ЯКласс»). Осенью количество обращений 

родителей по вопросам организации дистанционного обучения сократилось 

до 2. 

Чтобы выяснить степень удовлетворенности родителей и учеников 

дистанционным обучением, было организовано анкетирование. 

Преимущества дистанционного образования, по мнению родителей: гибкость 

и технологичность образовательной деятельности, обучение в комфортной и 

привычной обстановке, получение практических навыков. К основным 

сложностям респонденты относят затрудненную коммуникацию с учителем – 

зачастую общение с ним сводится к переписке, педагоги не дают обратную 

связь, а разобраться в новом материале без объяснений сложно. 

50% родителей отметили, что во время дистанционного обучения 

оценки ребенка не изменились, третья часть – что они улучшились, и 4% – 

что ухудшились. Хотя в целом формальная успеваемость осталась прежней, 

75% опрошенных считают, что переход на дистанционное образование 

негативно отразилось на уровне знаний школьников. 

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования 

соответствует нормативным требованиям федерального и регионального 

уровней; для более качественного анализа оценки необходимо разработать 

макет методических рекомендаций. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2020 года. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 417 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 186 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 197 

Численность учащихся по образовательной программе человек 34 



среднего общего образования 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

 185(44%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл * 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл * 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл 59 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 28 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

* 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты на 

ГИА по математике, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

* 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от 

общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

6 (60%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

2(5%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

138 (33%) 



Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

21 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

(в период с 

марта по 

июнь 397 

(100%)) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек   

− с высшим образованием 40 

− высшим педагогическим образованием 40 

− средним профессиональным образованием 2 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

  

− с высшей 8(19%) 

− первой 15 (29%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

  

− до 5 лет 5 (12%) 

− больше 30 лет 9 (21%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

  

− до 30 лет 10 (23%) 



− от 55 лет 11 (26%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

45(100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

40 (90%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,139 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 22 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста нет 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

163(39%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 6.2 

*Расчет ГИА-9 невозможен, поскольку ГИА в 2020 году не проводилась 

на основании приказа Минпросвещения и Рособрнадзора от 11.06.2020 № 293/650 

„Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего образования в 2020 году“ 
 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС общего образования. 



Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 
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